MUNICIPALIDAD;D

Primer Balneario Turistico del Norte

| &L Combio lo hacemos todos...!

“Afo de la Unidad, 1a Paz y el Desarrollo”

»0Y¥3H 130 YN
TONES GONZALES

JOSE A. QUI

RESOLUCJON DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0121-2023-MDP/GM

PIMENTEL, 12 DE JULIO DEL 2023

T ICI M STRIT, Pl

VISTQ:

Informe N°© 482-2023 - MDP/0OGGRH
Infarme Técnica N° 457-2023-MDP/0GPP
Informe Técnico N° 002-2023-MDP/0GGRH
Informe Legal N° 383-2023-MDP/0GAJ

Documentos referentes a la aprobacién de la Directiva denominada: “LINEAMIENTOS QUE
REGULAN LA REALIZACIGN DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PROFESIONALES,
VOLUNTARIADO Y PASANTIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL"y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1942 de la Constitucidn Palitica del Estado,
' madificada par el articulo Gnico de la Ley N2 27680, en concardancia con el articula Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia palitica, ecandmica y
administrativa en los asuntos de competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actas de gobierng,
administrativos y de administracién, con sujecién al ardenamiento juridico;

Los Gobiernos Lacales come entidades publicas, se rigen al T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante LPAG), directamente y por entero a todas
los niveles de las municipalidades pravinciales, distritales y delegadas; asimismao a sus proyectos
y organismos publicos descentralizados;

La Ley del Pracedimiento Administrativo General establece en su articulo IV del Titulo Preliminar
que las autaridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para las que
fueron conferido;

Este principio general del derecho supone el sometimiento pleno de Ia Administracién Puablica a
la Ley y al derecho; es decir, Ia sujecion de la Administracién Publica al bloque normativo, donde
todas las actuaciones deben estar legitimadas y previstas en las narmas juridicas, y sélo puede
actuar donde se han concedido potestades. De este modo, la Administracidn Puablica no puede
madificar o deragar noermas respecta a casas cancretos y determinados, ni hacer excepciones no
contempladas normativamente;
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Que, la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y madifica el Decreto Legislativa 1401, tiene comao objetiva crear el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
mediante el cual se busca coadyuvar en la formacién y desarrollo de capacidades de los
estudiantes y egresados de universidades, institutos de Educacién Superior, Escuelas de
Educacién Superior y Centros de Educacian Productiva, asi come promover el conocimienta de
las actividades que realizan las entidades del sector Publico;

Que, el numeral 5.1) del articulo 5° del Decreto Legislativa N° 1401, respecto a las practicas pre
profesionales, sefiala que, “Esta modalidad tiene por objetivo desarrollar capacidades de los
estudiantes de universidades, institutos de Educacion Superior, escuelas de Educacién Superior
y Centros de Educacidn Técnico Productiva, a partir del iltimo o los dos Gltimos aiios de
estudios, segulin corresponda”, excepto en los casos que el plan de estudios contemple un
criterio distinto para la realizacidn de practicas, caso en el cual prevalecerd este ultimo”.
Asimismg, en su numeral 5.2.) Permite al estudiante aplicar sus conacimientas, habilidades y
aptitudes mediante el desempefio en una situacidn real de desarrollo de las actividades en el
sector publico, acarde con su programa de estudios;

Asimismg, el numeral 10.1) del articulo 10°, de la norma antes citada, respecto a las pricticas
profesionales establece que, “Esta modalidad busca consolidar los aprendizajes adquiridas por
los egresados universitarios, de institutos de Educacién Superior, de escuelas de Educacién
Superior y de Centros de Educacién Técnica Productiva, asi como ejercitar su desempefio en una
situacién real de desarrollo de las actividades en el sector Publico. Igual forma en su numeral
10.2.) Permite al egresado aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio en una situacién real de desarrallo de las actividades en el sector publico, acorde
can su programa de estudios;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
Régimen Especial que regula las modalidades formativas de Servicios en el Sector Publica,
aprobado con Decreto Supremao N° 083-20139-PCM, en su articulo 2° sobre la finalidad, establece
que. “Las modalidades formativas de servicios persiguen los siguientes fines: a) Consolidar una
formacién integral del estudiante o egresado en el desarrollo de sus competencias, b)
Coadyuvar a su insercian laboral en el mercado de trabajo, en especial en el sector publico
mejorando su futura empleabilidad, €) Pramaver entre los estudiantes y egresadas del Centra de
Estudios el conocimiento de las actividades y funciones que realizan las entidades publicas;

Asimismo, el Decreto Legislativo 1294, que modifica a la Ley 28238 - Ley General del
Voluntariade y Optimizar el Procedimiento de Inscripcidn, en el cual tiene por objeta optimizar el
procedimiento de inscripcidn en el Registro de Valuntariado, y fortalecer el Sistema Nacional de
Veluntariado, a fin de articular de una manera eficaz y eficiente los servicios sociales que estas
brindan en beneficio de las poblaciones vulnerables, en forma altruista y solidaria;

En su articulo 2° de la norma antes citada, establece su definicién de VOLUNTARIADO: Labor o
actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidades

JOSE A. QU

ONES GONZALES

Z,

www munipimenteligobipe



MUNICIPALIDAD;D

Primer Balneario Turistico del Norte

| &L Cambio b hacemos todos....!

“Ana de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

7043H 130 YNND
ONES GONZALES

JOSE A. QUIN

contractuales. El voluntariado comprende actividades de interés general para la pablacién,
como: actividades asistenciales, sanitarias, de servicios sociales, civicas, de capacitacidn,
culturales, cientificas, depaortivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio ambiente,
de saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de Ia economia o de la investigacidn, de
desarrollo de la vida asociativa, de promaocidn del voluntariado entre otras de naturaleza
andloga, tendientes al bien comun. Es prestado por una persona natural, peruana o extranjera, u
organizacién de voluntariade. En ningln caso dicha actividad es realizada en forma remunerada
ni sustituye al trabajo que se realiza en forma remunerada;

Mediante el Infarme N° 482-2023 - MDP/OGGRH, de fecha 12 de mayo de 2023, el Jefe de Ia
Oficina General de Gestidn de Recursas Humanas, infarma al Gerente Municipal lo siguiente:

e En cuanto al sistema administrativo de gestién de recursos humanaos se requiere la norma
institucional relacionada con la realizacidn de practicas pre profesionales, profesionales,
voluntariado y pasantia.

e A fin de dinamizar la aprabacidn de la mencionada norma institucional, adjunto al presente
un proyecto de Directiva denominada: “Lineamientos que regulan la realizacién de Practicas
pre profesionales, prafesionales veoluntariado y pasantia”, el mismao que consta de (8)
acapites, tres (3) disposiciones finales y siete (7) anexas.

e Dicho proyecto requiere la apinion técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi
como la opinién legal para su posterior aprobacion, via Resolucién de Alcaldfa.

Mediante el Informe Técnico N° 457-2023-MDP/0GPP, de fecha 15 de junio de 2023, el lefe de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, informa al Gerente Municipal, que el Proyecto
de Directiva no considera mayores gastos al presupuesto institucional, toda vez que las
convocatarias para las practicas pre-profesionales y profesionales, se efectuaran en funcidn a la
Disponibilidad Presupuestaria, por otro lado, las pasantias y voluntariado no consideran
cantraprestacién alguna sino constituye el aporte de la Municipalidad Distrital de Pimentel para
con la sociedad. En tal sentido emite opinion favorable;

A través del Informe Técnica N° 002-2023-MDBP/OGGRH, de fecha 23 de junio de 2023, el lefe de
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanas, reitera la propuesta de aprobacién de Ia
Directiva, siendo de aplicacion y cumplimiento obligatorio en todas las unidades de organizacidn
de esta Entidad;

Mediante Informe Legal N° 383-2023-MDP/0OGAJ, de fecha 07 de julio del 2023, el Jefe de Ia
Oficina General de Asesoria Juridica, OPINA que es PROCEDENTE la aprobacion de la Directiva
Denominada: “Lineamientos que regulan la realizacion de practicas pre-profesianales,
profesionales, voluntariado y pasantia en la Municipalidad Distrital de Pimentel, a fin de
contribuir al mejor cumplimienta de los fines institucionales;

Que, mediante proveida de accién, Gerencia Municipal deriva el expediente administrativo a la
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria para la emisién del Acto
Resolutiva carrespondiente;
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Estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resalucion de Alcaldia N®°
202-2023-MDP/A del 14 de junio del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias de despacho de Alcaldia al Gerente Municipal y en estricta observancia
Articulo 20° inciso 20) de Ia Ley 27972 - "Ley Organica de Municipalidades®;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR LA DIRECTIVA N°0001-2023-MDP/OGGRH DENOMINADA:
“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES,
PROFESIONALES, VOLUNTARIADGO Y PASANTIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PIMENTEL” EN MERITO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS EXPUESTOS EN EL
PRESENTE INFORME.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina General de Gestién de Recursas Humanos el
seguimiento y cumplimiento de la Directiva aprobada mediante Resolucidn

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la distribucién de la presente Resolucién de Gerencia Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RENTE MUNICI
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Municipalidad Distrital de

IMENTEL

DIRECTIVA N°0001-2023-MDP/OGGRH

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACIGN DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES, PROFESIONALES, VOLUNTARIADO Y PASANTIA EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
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DIRECTIVA N°001-2023-MDP/0OGGRH

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACIGN DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES,
PROFESIONALES, VOLUNTARIADO Y PASANTIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PIMENTEL

1.0 OBJETIVO

Establecer lineamientas y pracedimientas que regulan la realizacién de practicas pre profesionales,
profesionales, voluntariade y pasantias en I3 Municipalidad Distrital de Pimentel.

2.0 FINALIDAD

Establecer el procedimiento para la realizacién de practicas pre profesionales, profesionales,
voluntariado y pasantias, con el objetivo de brindar orientacion y capacitacién técnica y profesional a
estudiantes o egresados de universidades y/o institutos superiores, en fas unidades de organizacion,
afines a su formacion académica.

3\ 1 Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
n xpenencna laboral y maodifica el decreta legislativo N° 1401. 3.2 Ley N° 28518, Ley sabre
Modalidades Formativas Laborales, modificada por el Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba
diversas Medidas de Simplificacion Administrativa.

3.4 Ley N°© 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

3.5 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. 3.6 Decreto Legislativa N° 1401 que
regula las Modalidades Formativas de Servicio en el Sector Publico.

3.7 Decreto Supremo N° 083-20139-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial de las Modalidades
ermativas de Servicios en el Sectar Publico.

B Decreto Supremo N° 003-2008-TR, dispasiciones sobre jornadas mdximas de modalidades
rmativas reguladas por la Ley N° 28518, asi como de las practicas profesionales de Derecho yde

4.0 ALCANCE
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Es de aobligatorio cumplimiento en todas las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital
de Pimentel que cuenten con practicantes, voluntarios o pasantes, inmersos dentro de la
organizacion con arreglo a la presente Directiva.

5.0 RESPONSABILIDAD

La Oficina General de Gestién de Recursas Humanas, es respansable de aplicar el presente Directiva,
mientras que todas las Unidades de Organizacién de son responsables de supervisar practicantes,
voluntarios y pasantes que estén bajo su direccion

6.0 DEFINICIONES Y/0 SIGLAS

6.1 Centras de Estudio. - Es el centro de ensefianza de donde proviene el estudiante o egresado que
postula o realiza practicas pre - profesionales o profesionales en una entidad publica. Comprende
universidades, institutos de educacion superior, escuelas de educacion superior, y centros de
educacién técnica productiva.

6.2 Concurso Puablico. - Proceso de seleccidn cuyo objetivo es elegir a Ia persona mads iddnea para
realizar practicas, en base a una convocatoria publica y evaluaciones, segin corresponda a los
requerimientos de la entidad publica.

.4 Practicas pre - profesionales. - Es una modalidad formativa que permite a la persona en
formacién, durante su condicién de estudiante, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefo en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico,

.5 Practicas profesionales. - Modalidad formativa que permite al egresado de un Centro de Estudios
consaolidar el aprendizaje adquirido, ejercitar su desempeiio, aplicar sus conocimientos, habilidades y

aptitudes mediante el desempefio, en una situacién real de desarrollo de las actividades en el sector
~, publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

1 6.6 Voluntariado. - Servicio voluntario en el que se encuentran comprendidos los estudiantes y
7 e esados, destinado principalmente a brindar los conocimientos adquiridos en su Centros de
dios a favor de |a comunidad.

Pasantia. - Es una modalidad formativa que se realiza en las unidades productivas de las
) presas y que busca relacionar al beneficiario con el mundo el trabajo y la empresa, en la cual

6.8 Practicante. - Estudiante o egresado que luego de haber superado el concurso respectivo
suscribe un Convenio de Practicas.
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6.9 Voluntario. - Estudiante a egresado que ofrece a la entidad los conocimientos adquiridos en su
Centro de Estudios por voluntad y no por obligacion o deber. 6.10 Pasante. - Estudiante o egresado
beneficiario del servicio de Pasantia del Centro de Formacién Profesional.

7.0 DISPOSICIONES GENERALES
7.1 PRACTICAS PRE - PROFESIONALES

A) Las Précticas pre - profesionales, tienen por abjeto desarrollar capacidades a los estudiantes de
Universidades, Institutos de Educacién Superior, Escuelas de Educacién Superior y Centros de
Educacién Técnico Productiva, a partir del iltimao o los dos (2) (ltimos afnos de estudios, segun
corresponda, excepto en los casos que el plan de estudios contemple un criterio distinto para Ia
realizacion de practicas, caso en el cual prevalecerd este dltimo.

B) El convenio y las pricticas pre - profesionales no podran excederse mds alld de un periodo de dos
(2) anos aun en el caso de que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad; a excepcion de
los casos en los que el plan de estudios contemple un criterio distinto para la realizacién de
practicas, situaciones en las que prevalecera este dltimo.

N C) Sobre la jornada semanal maxima sera de seis (06) horas cronoldgicas diarias a treinta (30) horas
<\por semana.

A) Las practicas profesionales, buscan consolidar los aprendizajes adquiridos por los egresados
universitarios, de Institutos de Educacién Superior y de Centros de Educacidn Técnico Productiva, asi
como ejercitar su desempeiio en una situacién real de desarrollo de las actividades en el sector
publico.

B) El periodo de practicas profesionales sélo puede desarroliarse dentro de los doce (12) meses
snguuentes a la obtencidn de la condicion de egresado de la universidad, del instituto o escuela de
pducacién superior o del Centro de educacion Técnico Praductiva. Vencido dicho plazo, el convenio y
las practicas profesionales caducan automaticamente.

D) Las funciones a realizar por el practicante deberdn estar directamente relacionadas con la
naturaleza del drea usuaria que carresponda a su formacion académica.
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E) Sobre la cantidad de practicantes, sera propuesta por drea usuaria, mediante requerimiento, el
misma que deberd ser concordante con los criterios de racionalidad en atencién a los recursos
presupuestales asignados dentro del ejercicio fiscal correspondiente.

F) La contraprestacién econémica mensual del practicante profesional no podra ser inferior a una
Remuneracién Minima Vital cuando la persona en practica cumpla la jornada maxima prevista para
su madalidad farmativa.

G) En caso de los practicantes profesionales, corresponde otargar una subvencién econémica
adicional equivalente a media subvencién ecanémica mensual, toda vez que haya cumplido can (6)
meses de duracién continua de la modalidad formativa

7.3 DE LAS PRACTICAS

A) Las practicas pre profesionales y profesionales no originan vinculo laboral, derechos laborales o
beneficios saciales de ninguna naturaleza entre el practicante y la Municipalidad Distrital de
Pimentel. En consecuencia, no se encuentra sujeta a la normativa sobre el servicio civil, sino al
Decreto Legislativa N°1401. Asi como de las directivas que emite la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR para desarrollo y al propio Convenio de Practicas.

‘ N\é B) Las personas que tengan vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con alguna
: entldad del sector pblico y requieran realizar practicas preprofesionales o profesionales en dicho
; -sector no podran postular, celebrar convenios de practicas ni desarrollarlas, en dicha entidad

/€) Cuando la duracion de las practicas pre profesionales o profesionales sea superior a doce (12)
meses, se deberd otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado.

maodalidad farmativa.

E) El horario de refrigerio no forma parte de la jornada formal de trabajo. F) Los practicantes estan
. obligados a registrar su ingresa y salida en el Parte de Asistencia que serd proporcionado por el drea
A »
'*0\ usuaria.

SR ARy

i

-/G) Padran solicitar constancia de practicas durante la vigencia y desarrollo de sus practicas.
H) Al término de sus practicas recibirdn el certificado de practicas carrespondiente.
7.3 VOLUNTARIADO

A) La modalidad de voluntariado altruista es el servicio social que pueden prestar los estudiantes de
Universidades, Institutos de Educacién Superior, Escuelas de Educacion Superior y Centros de
Educacion Técnico Productiva y de escuelas técnicas, que estén en los dos Gltimos afios de sus

./A/ [ .‘.e\/ 5 J g 3 : )
estudias o en el afno posterior al término de los mismos.

PAGINA 9
mesadepartes@munipimentel

‘ONES GONZALES

JOSE A. QUIN

*BileonciolPradolNeha3EPimentel wwwImunipimentel'gob!pell =)




MUNICIPALIDADD

Primer Balneario Turistico del Norte

| &L Cambio lo hacemos todos....!

“Afo de |la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

»0H3H 130 YNND

B) El voluntariado na poadra excederse mas alld del periodo de un (1) afio.

€) Una jornada de voluntariado es entendida como el desarrollo de actividades por un espacio
minima de cuatra (4) horas dentro de un dia calendario.

D) Las funciones a realizar por el voluntario deberan estar relacionadas con la naturaleza de su
formacidn académica, aplicando la metadologia de aprendizaje - servicio con la finalidad de pramover
y fortalecer su solidaridad, responsabilidad y conciencia sacial, en el marca del voluntariado

E) Sabre Ia cantidad de voluntarios, serd propuesta por area usuaria, mediante requerimiento, el
mismo que debera ser concordante con los criterios de racionalidad.

F) Es una actividad que se realiza sin mediar alguna forma de contraprestacién econémica por el
servicio brindado.

7.4 PASANTIAS

A) Mediante esta modalidad se busca que el beneficiario refuerce la capacitacion laboral adquirida e
inicie, desarrolle o mejore las habilidades sociales y personales relacionadas al dmbito laboral.

'B) Sobre la cantidad de pasantes, serd propuesta por drea usuaria, mediante requerimiento, el
“mismo que deberd ser concordante con los criterios de racionalidad.

’ ,C) El tiempo de duracidn de la pasantia no sera mayor a tres (3) meses.
8.0 PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA ELECCION DE PRACTICANTES

-p.1.De la etapa preparatoria
<

'c:,’)\}g, a) Las unidades orgdnicas que requieran practicantes deberan solicitar a la Oficina General de

Gestion de Recursos Humanos la autaorizacion mediante el “Formato de requerimiento de
practicante” (Anexo N°1), mediante el cual se determina la necesidad de contar con persanal en
modalidad formativa, asimismao se estableceran los requisitos académicos.

2\ b) El mencionado formato, abligatariamente debera contar con el vista bueno del titular de la unidad
§,«‘ orgdnica solicitante.

©) La Oficina General de Gestién de Recursos Humanaos serd la encargada de la revision del formato
indicado en el parrafo anterior, ademds de la verificacion de Iz disponibilidad presupuestal en
coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

A > e ¥ .3 h =
PAL ~ d) Una vez recibida la aprobacién presupuestal, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
</ (OGGRH) serd la encargada de informar al rea solicitante y al comité evaluador, y asi dar inicio a la

siguiente etapa de seleccian. El no contar con la aprabacién presupuestal implica que el praceso de

concurso NO deba ejecutarse en ningun caso, toda accién en contrario deviene en NULO.
A) Comité Evaluador
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El Comité Evaluador del concurso publico deberd estar conformado, previa solicitud por la OGGRH de
la siguiente manera:

a) Un representante de la GGGRH, quien actia como presidente del Camité. b) Un representante del
area usuaria, quien actua como secretario del Comité. c) El representante del drea usuaria del Comité
Evaluador cuenta con voto dirimente.

B) Funciones del Comité Evaluador
a) Canducir el Cancurso Pablico

b) Participar de manera personal en todas las etapas del Concurso Publico y coordinar con la 0GGRH
la difusion de los resultados.

¢) Elaborar un Acta o demas documentos que contengan el resultado de las etapas del concurso
pubtlico.

8.2. De la etapa de convocatoria y evaluacién

A) De la difusién
CRTRIN
A %\Habiéndose emitido la certificacion presupuestal, el Comité evaluador procedera a la publicacion de
: :‘!a convocataria y el cronograma correspondiente en la plataforma virtual de SERVIR, en el portal
_/\f"-',‘institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel y otras plataformas que estime conveniente.
°/ Las publicaciones se hardn de manera simultanea y hasta por el plazo de diez (10) dias habiles

previos al inicio del cancurso publico.

U

B) Del reclutamiento

El postulante debera presentar el formato denominado “Solicitud del Postulante” (Anexo N°2),
adjuntando los documentos que acrediten lo senalado en su solicitud, en Trémite Documentaria de
la Municipalidad Distrital de Pimentel, dentro del plazo establecido en el cronograma respectivo

2"~ ©) De la evaluacién de los postulantes.
OX

(2 % Ar,a) En esta etapa, el Comité Evaluador se encarga de constatar las competencias del postulante y

erificar si se ajusta al perfil requerido por el area usuaria. b) Los resultados de cada evaluacidn se
jublican en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel con el puntaje obtenido
por los postulantes. c) Las evaluaciones tienen caracter eliminatorio y estan comprendidas de la
siguiente manera:

e

> s
~Evaluacién curricular

La evaluacién curricular comprende Ia revisian de la documentacian presentada por los postulantes
con la finalidad de:
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b) Verificar los cursas y/o programas de especializacidn realizados par el candidata en relacign a las
requeridos para el puesto, al momento de la postulacién. c) El candidato que NO CUMPLA los
requisitos de formacién académica y de los cursos y/o programas de especializacién requeridos para
el puesto, serd considerado NO APTO y no podra continuar con la etapa de la evaluacidn de
habilidades y/o psicotécnico ni la entrevista personal.

d) El candidato realizara una evaluacién de habilidades y/o psicatécnico, la cual serd elaborada par el
Caomité Evaluador. La nota minima aprobatoria es de 30 de un total de 40 puntaos, I3 obtencidn de
una nota inferior conlleva a la DESCALIFICACION del candidato en el proceso de seleccidn. Para la
necesario que el/la postulante tenga acceso a una

ejecucion de esta evaluacién es

Primer Balneario Turistico del Norte
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a) Verificar que el candidato cumpla con los requisitos de formacion académica establecidos en el
perfil del puesto al momento de postulacién.

computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y conexion estable a internet.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACIGN  DE  HABILIDADES  Y/O 30 40
%\ PSICOTECNICO
A
4t/ ENTREVISTA PERSONAL 40 60
PUNTAJE TOTAL 70 100

Btrevista personal

articiparan los postulantes Aptos que resultaron aprobados en la etapa de evaluacidn.
entrevista personal serd efectuada por el Comité Evaluador y podra realizarse de manera virtual o
presencial a criterio del mismo, el cual evaluard los siguientes aspectos:

CRITERIOS DE EVALUACIGN PUPITAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
1. Dominio tematico 14 20
2. Actitud Personal 13 20
3. Competencias en relacién al puesto 13 20
PUNTAIE TOTAL ENTREVISTA 40 60

(e BileonciolPradoiNgka3EIPimentel

mesadepartes@munipim

PAGINA 12 |
entel:

www munipimenteligobtpe .

ZONES GONZALES

1igob:pe MV



MUNICIPALIDAD,D

Primer Balneario Turistico del Norte

| &L Cambio lo hacemos todos....!

“Afo de Ia Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2043H 130 ¥YNND

8.3. De la etapa de eleccidn

a) Habiendo culminado la evaluacién de los candidatos, el Comité Evaluador emitira un Acta
declaranda al ganador del Concurso Publico, el cual serd aquel candidato que obtenga mayor
puntuacién en estricto orden de mérito. Los resultados deben ser remitidos a la OGGRH para su

publicacién en el portal institucional.

b) En caso que, culminada la evaluacién exista empate entre dos o mas candidatos, el Comité
Evaluador debe determinar los criterios que permitan establecer el desempate.

c) Se declarara desierto el proceso de eleccién cuando no se hayan presentado candidato, cuando
ninguno de los candidatos se ajuste al perfil requerido por el drea usuaria, cuando ninguno de los
postulantes cumpla con los requisitos minimos y cuando habiendo cumplido los requisitos minimas,
ninguno de los candidatos obtiene puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacidn del

proceso de seleccidn.

d) La documentacién entregada por los postulantes calificados o no calificados no serd devuelta
debida a que forma parte del archivo del praceso.

8.4. impugnacién de resultados

(\Una vez publicados los resultados, el/la postulante que considere vulnerado sus derechos por
rwhaberse producido vicios e irregularidades en alguna de las etapas del concurso publico, podra
3 /presentar los recursos administrativos previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
dentro de los plazos regulados en dicho cuerpo naormativo.

8.5. Suscripcién del Convenio de Practicas

postulante declarada ganador de concurso, debe presentar los siguientes documentos para la
scripcién de su Convenio de Practicas:

=
o
&S

>
27a) Hoja de Vida documentada, debidamente firmada.

b) Ficha de datos personales (Anexo N°03)

2
‘}E Carta de presentacién del Centro de Estudios en el caso de practicas pre profesionales, dirigida a
S OGGRH Dicha carta puede ser sustutunda con otro documento emitido por el Centro de Estudios

d) Constancia de egresado del Centro de Estudios en el caso de practicas profesionales. Dicha carta
puede ser sustituida con otro documento emitido par el Centro de Estudios que acredite la condicién

de estudiante del pastulante. e) Declaraciones juradas
8.6. Causales de terminacién del Convenio de practicas

a) El vencimiento del plazo establecida en el canvenio
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b) El mutuo acuerdo entre el practicante y la Municipalidad, en caso de practicas pre profesionales

) Cuando surta efecto la medida disciplinaria de separacién definitiva impuesta por el Centro de
Estudias al practicante.

d) Cuando se pierda la condicion de estudiante o egresado que dio mérito a la modalidad formativa
de servicias cantenida en el respectivo Convenio de Practicas, ya sea parque el practicante perdid la
condicién de estudiante o adquiri6 la condicion de egresado o porque el egresado adquirid el titulo
profesional o técnico respectivo

e) La renuncia o retiro voluntario por parte del practicante, que debe ser comunicada a |la
Municipalidad, con anticipacion no menor de quince dias habiles a su tltimo dia de servicios.

f) La invalidez permanente del practicante
g) Elfallecimiento del practicante
8.7. Obligaciones del practicante pre profesional o profesional

a) Cumplir con las actividades asignadas, asi como las disposiciones contenidas en el Decreto

i~ Legislativa N°1401, el presente reglamento, las directivas que emita la Autoridad Nacional del
OC\Serwcuo Civil - SERVIR y el respectivo Convenio de Prdacticas.

A ') Cumplir las normas internas establecidas por la Municipalidad Distrital de Pimentel, en lo que

ediato del 6rgano donde realiza sus practicas. En caso de inasistencias injustificadas, se efectua
descuento carrespondiente a subvencién ecanémica mensual.

d) Mostrar un trato cordial y correcto hacia el puablico, funcionarios y servidores en general.
Entendiéndose como la practica de los principios de transparencia, respeto, probidad, justicia y

"") Guardar reserva sobre la informacidn a la que tiene acceso durante el desarrollo de las actividades
' \‘que le han sido encomendadas.

f) Otras obligaciones sefaladas por la Municipalidad Distrital de Pimentel en el Convenio de
Practicas.

9.0 PROCEDIMIENTO PARA ACEPTACION DE VOLUNTARIOS
9.1 De Ia Solicitud de voluntariado

Presentar el “Formato de Salicitud de Voluntariado” (Anexo N°6) debidamente llenado y firmado, asi
como su curriculum vitae documentado.

(*Bi’eonciolPradolNgi43EIRimentell www!munipimentellgobfpe ‘
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9.2 De la Evaluacion del voluntario

La evaluacion del voluntario(a) comprende la revision de la documentacién presentada con la
finalidad de:

a) Verificar y analizar el perfil del candidato a voluntariado para determinar la unidad organica a la
cual pueda adecuarse.

b) Verificar los cursos y/o programas de especializacién realizados por el candidato en relacién a la
naturaleza de sus posibles funciornes

¢) Posterior a los dos pasos mencionados, de cumplir el candidato con el perfil adecuado, sera
llamado para realizar una entrevista personal

d) Los resultados de la evaluacion se comunican de manera directa al candidato a voluntariado.
9.3 impedimentos para ser voluntario/a

Las personas que tengan antecedentes penales, policiales o judiciales, por delitos cometidos en
contra la libertad sexual, homicidio, feminicidio, tréfico ilicito de drogas, terrarismo, contra el

mm \. patnmomo lesiones graves, exposicién de personas al peligro o secuestro.
';;-9.4 Del desarrollo del voluntariado

'.>/a) El voluntario debera aceptar bajo firma las condiciones de la modalidad de ingreso

b) La jornada establecida del voluntariado sera de lunes a viernes con un minimo de cuatro (4) horas

‘@\/ ) Participar en las actividades de formacién o capacitaciones que correspandan. e) Rechazar
cualquier tipo de contraprestacién econémica proveniente de los beneficiarios/as del voluntariado.
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f) Utilizar debidamente la acreditacién y distintivas que se le entreguen. g) Preservar y cuidar los
bienes que la organizacién y el beneficiario ponen a su disposicién para el desarrollo del servicio de
voluntariado.

9.4.2 Prohibiciones del voluntario

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u omitir
la realizacidn de las actividades encomendadas.

b) Realizar actividades politicas durante sus labores.

c) Otras prohibiciones sefaladas por la Municipalidad Distrital de Pimentel.
10.0 DEL PROCEDIMIENTO PARA ACEPTACION DE PASANTES

A) De la Solicitud de pasantia

Presentar el “Formato de Solicitud de Pasantia” (Anexo N°7) debidamente llenado y firmado, asi
coma su curriculum vitae documentado.

AR

S 4 2>\ B) De Ia Evaluacién del pasante

"«_,\

FLa evaluacién del pasante comprende Ia revisién de la documentacion presentada con |a finalidad

a) Verificar y analizar el perfil del candidato a pasantias para determinar la unidad orgdnica a la cual
pueda adecuarse.

c) Posterior a los dos pasos mencionados, de cumplir el candidato con el perfil adecuado, sera
- llamado para realizar una entrevista personal.

£ «11) Las resultados de Ia evaluacién se comunican de manera directa al candidato.
=1

!

,,\\,v\}f"C) Impedimentas para ser pasante

) El pasante debera aceptar bajo firma las condiciones de la modalidad de ingreso b) La jornada
establecida de la pasantfa, serd determinada en mutuo acuerdo entre el drea usuariay el pasante.
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o) Al concluir el servicio se le otorgara la Certificado de Pasantia especificando la cantidad horas que
prestd sus servicios a la Municipalidad Distrital de Pimentel.

E) Obligaciones del pasante

El pasante debe desarrolla con diligencia y honestidad, y cumplir con las actividades e indicacianes
que dicten autaridades pertinentes, tales como:

a) Respetar el reglamenta interna de la entidad.

b) Guardar confidencialidad de la informacidn recibida y conacida en el desarrollo de la pasantia, en
los casos que correspanda en observancia del marco normative vigente sobre la materia.

c) Participar en las actividades de formacign o capacitaciones que correspondan. d) Utilizar
debidamente la acreditacién y distintivos que se le entregue. e) Preservary cuidar los bienes que la
entidad ponen a su disposicién para el desarrollo del servicio de pasantfa.

F) Prohibiciones del pasante

~ i a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u omitir
' “\la realizacién de las actividades encomendadas.

=

=3
(=]
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voluntarios y pasantes, a efectos de que éstos acudan a rendir exdmenes, presentar trabajos y/o
puedan cumplir con los requerimientos académicos en la universidad y/o instituto superior, segun
corresponda; comprometiéndose el practicante a recuperar las horas de permiso, en la respectiva
unidad de organizacidn.

o
;33 SEGUNDA: Para todo lo no previsto y/o contemplado en la presente Directiva seran resueltos a
artir de la opinidn técnica de la Oficina General de Planeamientoy Presupuesto.

Los siguientes documentos farman parte de la presente directiva:
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Anexo N° 01 “FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICAS”. Anexa N° 02 “SOLICITUD
DEL POSTULANTE"

Anexo N°® 03 “HOJA DE VIDA"

Anexo N° 04 “DECLARACION JURADA INFORMANDO SI REALIZO 0 NO PRACTICAS EN OTRA
ENTIDAD".

Anexa N° 05 “DECLARACION JURADA — INFORMACION GENERAL". Anexa N° 06 “FORMATO
DE SOLICITUD DE VOLUNTARIADO".

Anexa N° 07 “FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PASANTIA".
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DATOS GENERALES

MODALIDAD DE
PRACTICAS

PREPROFESIONALES ()

PROFESIONALES ()

UNIDAD
SOLICITANTE

CANTIDAD DE VACANTES

MOTIVO

REEMPLAZO ()

NUEVO ()

TUTOR/A DE LAS
PRACTICAS

CARGO DEL TUTOR

NIVEL
ACADEMICO

ANO ACADEMICO
()

ESTUDIANTE
0

EGRESADO/A ()

PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL

PRACTICANTE

EXPERIENCIA

INDISPENSABLE ( )

NO INDISPENSABLE ()

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

MATERIA

BASICO INTERMEDIO

AVANZADO

WORD

EXCEL

POWER POINT

OTROS

IDIOMA

HABILIDADES/COMPETENCIAS

REQUERIDAS:

A)

(e NileonciolRrado]Ng 143 Rimentel
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OBJETIVO DE LAS PRACTICAS

A)

=)

C)

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL/LA PRACTICANTE

A)

B)

C)

DURACION DE CONVENIO: EN
MESES

MES ESTIMADO DE
INICIO DE CONVENIO

SUBVENCION ECONOMICA
MENSUAL:
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FORMATO DE SOLICITUD DEL POSTULANTE EN EL PROCESO DE

SELECCION DE PRACTICANTES

SENOR (A SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANQS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL)

Presente. -

enla
lo siguiente:

. Declaracion lurada (Anexa 4 y 5)

Atentamente,

postulante en la Convocatoria N-......

...(Unidad de Organizacion)........ceueueeee

NOMBRES Y APELLIDOS (FIRMA)

i*Ai’eonciolPrado]NF43EIRimentel

.............. , identificada (0) con

domiciliada
(o)

solicito participar como
.Practicas (Pre o Profesionales)

............. . para lo cual adjunto

Pimentel.......de......de 202....
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ANEXO N° 03

HOJA DE VIDA ]

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE
CARGO

FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION |

MODALIDAD DE PRACTICAS I 1

DATOS PERSONALES l

APELLIDOS
NOMBRES
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

GRUPO SANGUINEO ]

ALERGICO A

Masculino Femenino

Lic. Conducir

Categoria

{marcar con un (x) A-1|
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ESTADO Convivient
CIVIL Soltero Casado Divorciado | Viudo 2

marcar con un aspa (x)
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COMPOSICION FAMILIAR {conyuge e hijos)

{Es obligatorio llenar todos los campos)

APELLIDOS Y NOMBRES Edad F.e cha Estado Civil Parentesco Instruccidn Sexo DNI
Nacimiento
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL: fomel
REFERENCIAS DEL DOMICILIO: St
TELEFONO
(S): e-mail:
NOTA: En caso de emergencia deberdn Don (fia)
Comunicarse con: Teléfonos:
SISTEMA DE PENSIONES
marcar con un aspa
{X)
REGIMEN PENSIONARIO D.L.N° 19990 A.F.P. N°® CUSPP
marcar con un aspa
X)
‘ DATOS FAMILIARES: i
Apellidos y Nombres de los Padrg Edad Grado Inst. Ocupacién

Apellidos y Nombres de los Padres

Grado Inst.

* Bi’eonciolPrado]N43fPimentel
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FORMACION ACADEMICA

Nombre de la Institucion

Estado

ESTUDIOS SECUNDARIOS

ESTUDIOS SUPERIORES

ESTUDIOS TECNICOS

COMPUTACIONEINFORMATICA Word I Excel [ Power Point I Access |

marcar con un aspa (x) " I Hardware I Software l Programacion IEnsamblajel

IDIOMAS: marcar con un

X) Basico Intermedio | Avanzado

HISTORIAL LABORAL (empezar por el mas reciente)

Institucion

Cargo

Funciones

Periodo
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Periodo
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Declaro bajo juramento que todos los datos antes mencionados son verdaderos; asi mismo me someto a las acciones
administrativas y/o penales en caso de falsedad de acuerdo a la normativa vigente.

Lugar y Fecha: Pimentel,

Subgerencia de Recursos Humanos

HUELLA
DACTILAR
(indice

Derechy')

de del 20

Firma del Colaborador
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA INFORMANDO SI REALIZG O NO
PRACTICAS EN OTRA ENTIDAD

La (el) que SUSCHibe. i , identificada
(o) con DNIN.............. = domiciliada (o)
I o e e e
DECLARQO BAIO JURAMENTO:

No haber alcanzado el tiempo maximo establecido mediante el

preprofesionales (2 afios)

Decreto Legislativa 1401, para el desarrollo de las practicas

practicas profesionales (1 afo).

* BileonciolPrado]NJF4 31 Pimentel

Atentamente,
NOMBRES Y APELLIDOS (FIRMA)
DNI N°......cccecninnennaeee
Pimentel,......de......de 202.....
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA — INFORMACION GENERAL

La (el que sustHbe.cccccmiimmmmnmn . Identificada (o)
con DNI NC. e eeeemeeee g domiciliada(o) en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener antecedentes judiciales, ni penales y que la direccién
domiciliaria asi como los demas datos personales que consigno
en la Hoja de Vida - Anexa N” 3, es correcta y declaro mi
compromisoc que mientras efectie las Practicas
Preprofesionales/ Profesionales/ Voluntaria/ Pasantia y después
de ellas, na incurriré en prohibiciones e incompatibilidades que
propicien conflictas de intereses y actos contrarios a |a
integridad del servicio puablico y me comprometo a respetar y
cumplir las dispasiciones administrativas internas que senale la
Directiva de Practicas Profesionales/ Preprofesionales/
Voluntaria/ Pasantia de la Municipalidad de Pimentel.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS (FIRMA)

Pimentel.......de......de 202.....

im

>
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ANEXO N°06
FORMATO DE SOLICITUD DE POSTULANTE DE VOLUNTARIADO

SENOR (A) JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIGN DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PIMENTEL
Presente. -
La (el) gque suSEribe.....coivimminaimimmnmarnis , identificada (o)
EOR BNI NP et s , domiciliada
(0)
i e R, Lo T AR ReUR S . solicito participar en el

servicio de Voluntariado de la Municipalidad Distrital de
Pimentel, para lo cual adjunto lo siguiente:

e Declaracion Jurada (Anexo 5)

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDQS (FIRMA)

Pimentel.......de......de 202.....
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ANEXO N°07
FORMATO DE SOLICITUD DE POSTULANTE A PASANTIA

SENOR (A)JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PIMENTEL

Presente. -

La (el) Que SUSCIiBe.... e e cn e , identificada (o)
(a(a] 3 I ]\ N , domiciliada (o)

(= P TR O U W = solicito participar en el

servicio de Pasantia de la Municipalidad Distrital de Pimentel,
para lo cual adjunto lo siguiente:

e Declaracion Jurada (Anexo 5)

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS (FIRMA)

Pimentel.......de......de 202.....
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